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TITCLO ¢ - DISPOS!ZHONI GENERALS

4 An1- Oggetto e finalita del regolamento.
1. !l presente regolamento:

& #) determina | principi fondamentali e le modalita operative dj organizzazione degli uffici e
dei servizi del Comune, nel rispetto dei Criteri generali stabiliti daj Consiglio Comunale
Come previsto dal comma 2-bis dell'art. 35 della legge 8 giugno 1990, n. 142, aggiunto
dal comima 4 dell'art. 5 defia legge 15 maggio 1997, n. 127:

) definisce le modalita di direzione e di assunzione delle decisioni e determina per ciascu-
~ ho dei rucli le responsabilita attribuite e risultati attesi,

trova applicazione par tutti i rapporti di lavoro intrattenuti con i personale dipendente, di
ruolo e non di ruolo;




Art. 3 - Quadre dj riferimento normativo.

1. Per quanto non previsto specificatamente nel presente regolamento, si applicano le di-
sposizioni: -

a) delle leggi 8 giugno 1990, n. 142, ¢ successive modificazioni ed integrazioni; 25 mar-
201993, n. 81, e successive modificazioni ed integrazioni; 15 maggio 1997, n. 127;

b) della legge 19 marzo 1993, n. 68, e successive modifiche ed integrazioni;

¢) della legge 23 oftobre 1993, n. 421 e del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni:

d) degli articoli non soppressi della legge quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983 n.

bt}

e) dei Decreti del Presidente della Repubblica I; giugne 1979, n. 181, 7 novembre 1980,
n. 810; 25 giugno 1963, n. 347: 13 maggio 1987, n. 268; 17 settembre 1987, n. 494;
3 agosto 1980, n. 333, tenuto conto di quante stabilito dall'art. 50 di questultimo de-
creto;

f) dei Contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti nel tempo;
g) delia legge 20 maggio 1970, n. 300;

h} delie altre disposizioni di legge applicabili ai rapporti di pubblico impiego presso gli
Enti Locali, non contrastanti con quelle in precedenza elencate, con particolare ri-
guardo a quelle del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3; del DP.R. 3 maggio 1957, n. 6886;
del D.P.R. 1 febbraio 1986, n. 13: e del DP R, 23 agosto 1988, n. 395;

i) delle eventuali nuove norme di legge inerenti la pubblica amministrazione in generale
e gli Enti Locaii in particolare:

2. Per fa interpretazione ed applicazione dei contenuti del presenie regolamento si osser-
vano i principi stabiliti dalfart. 12 delle "Disposizioni sulla legge in generale” del Codice
Civile con particolare riferimento alie norme richiamate nel comma precedento.




TITOLO Il - STRUTTURA ORGAN!IZZATIVA
Capo | - Principi generali

Art. 4 - Criteri generali di organizzazione.
1. L'organizzazione della struttura dei servizi e degli uffici, al fine di rendere 'attivita del
Comune pili produttiva ed efficace, nel rispetio delle norme prima richiamate, si ispira ai
seguenti criteri e principi:

&) autonomia operativa, funzionaiitad ed economicita di gestione;

b) professionaiita e responsabiiita dei dipendenti;

¢) partecipazione democratica dei cittadini:

d) pari opportunita tra uomini e donne;

e) razionalizzazione e snellimento Qeile procedure;

f) trasparenza neli'azione amministrativa:

@) separazione fra direzione politica e gestione amministrativa;

h) flessibilita neli‘orario di servizio, nella mobilita e sulle mansioni.
. In particolare disciplina:

#) le sfere di competenza;

b) le aitribuzioni e le responsabilita:

¢) il raccordo dell'apparato amministrativo con l'organo politico-istituzionaie, in modo che
siano assicurati il buon andamento e limparzialitd del Amministrazione, secondo
quanto stabilito dall'art. 97 della Costituzione.

3, Nell'ambito delia propria autonomia e della distinta responsabilita, fornisce informazioni
ai soggetti sindacali individuati nel C.C.N.L, in materia di ambiente di lavoro e sulle mi-
sure generali inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

4. Per i'approfondimento di specifiche probiematiche, in particolare concernenti i'organiz-
zazione del lavoro, I'ambients, l'igiene e la sicurezza del favoro, possono essere istitui-
te, senza oneri aggiuntivi per FAmministrazione, Commissioni biaterali, con il compito
di raccegliere dati e di formulare proposte. Detto organismo non ha funzioni negoziali,
¢ paritetico e deve comprendere una adeguata rappresentanza femminile.
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Art. 5 - Progetti-obiettivo e controlfo delle risultanze.

1. Per lo svolgimento della propria attivita e per Fimpiego delle risorse, la struttura organiz-
zativa programma il lavoro per obiettivi e progetti, previa adozione di soluzioni orga-
nizzative atte ad assicurare i migliori risultati ai minori costi.

2.1 servizi e gii uffici predispongono i progetti per la realizzazione degli obiettivi program-
matici approvati dal Consiglic comunale o definiti, comungue, dagl organi politici.




Capo Il - Crganizzazione

M. 6 - Struttura organizzativa,
$1. La struttura organizzativa & articolata in Servizi ed Uffici.

¥2. |l Servizio iinterviene in modo organico in un ambito definito di discipline o materie per
fornire servizi rivolti sia afi'internc che all'esterno dell'Ente; svolge inoltre precise funzioni

& 9 specifici interventi per concorrere alla gestione di un'attivita organica.
» k'Ufficio costituisce una unita operativa interna al servizio che gestisce Iintervento in
specifici ambiti delta materia e ne garantisce l'esecuzione; espleta inoitre attivita di ero-

gazione di servizi alla collettivita.

M. 7 - Individuazione e articolazione dei Servizi
| servizi rappresentano le unita organizzative di primo livello alle quali:

) fanno riferimento le specifiche materie rientranti neile funzioni dei servizi di cui al
comma precedente;

) sono preposti dipendenti appartenenti alla 7 qualifica funzionale.

Gli uffici rappresentano le unita organizzative di secondo livello ai quali spetta la gestio-
e degli interventi in specifici ambiti e ne garantisce I'esecuzione. Agli uffici sono pre-

posti dipendenti apparteneriti aila o4 qualifica funzionale.

8ono istituiti | servizi e gli uffici di cui al seguente prospetto:

SUE s Oel elo funzions.
Organi Istituzionali - Segreteria generale - Gestione del personale -
Anagrafe/Elettorale/Stato Civile - Gestione bani patrimoniali e demanali

S Bepyig s T
Inlstrazione Generale

lo tacnico comunale

oi'nlco Finanziario Gestione Finanziaria - Programmazione - Gestione Entrate Tributarie -

Economato - Commercio

Iinle Locals

Wizione Pubblica

Brtivo - Ricreativo - Turistico
IBlita - Trasporti - Pubblica

: !| nazone
Picne Territorio - Ambiente - | Edilizia popolare/sociali - Protezione Civile - Strutture anziani
RVIT! Scociali - Sviluppo Eco- | - Parchiiverde - Cimiteri - Servizio Idrico integrato - Smaltimento rifuti.

Istruzione Elementare - Istruzione Media - Trasporti Scolastici




f Art. 8 - Segretario Comunale.

1. i Comune ha un Segretario titolare, funzicnario pubblico, dipendente da apposita
Agenzia, avente personalita giuridica di diritto pubblico e iscritto alf'albo di cui al com-
ma 75 deff'art. 17 della legge 15 maggio 1997, n. 127,

2. ll Segretaric comunale dipende funzionalmente dal Sindaco.

3. La nomina, la conferma e Ia revoca del Segretaric comunale, sono disciplinate dalla
legge.
4. Al Segretario comunale possono essere conferite, dal Sindaco, le funzioni di Direttore

gencrale ai sensi di quanto previsto dalfart. 51-bis della fegge n. 142/1990, inserito
dall'art. 6, comma 10, della legge n. 127/1997.

. Al Segretario comunale sono attribuite ie seguenti funzioni:

8) svoige compiti di coliaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei
confrenti degli organi dell’Ente in ordine alla conformita dell'azione amministrativa alle

leggi, allo Statuto ed ai regolamenti;

'b) sovrintende aflo svolgimento delle funzioni dei Responsabili dei Servizi e ne coordina
lattivita;

partecipa, con funzioni consultive, referenti o di assistenza, alle riunioni del Consiglio
e delia Giunta, curandone Ia verbalizzazione;

PUO rogare tutti i contratti nei quali 'Ente ¢ parte ed autenticare scritture private ed atti
Unilaterali nell'interesse dell’Ente;

escrcita ogni altra funzione attribuita dallo statuto o daj regotamenti, o conferitagli dal
Sindaco.

el caso di conferimento deile funzioni di Direttore generale, al Segretario comunale

ttano i compiti previsti dall'art. 51-bis della legge n. 142/1990 aggiunto dall'art. 6,
pomma 10, deila legge 15 maggio 1997, n. 127. Alio stesso viene corrisposta una in-
jonnita di direzione determinata dal Sindaco con il provvedimento di conferimento del-

arico.

18 le funzioni di cui alla lettera e) del precedente comma 5 possono essere anche pre-
#te quelle di cui al secondo periodo del comma 3 deli'art. 51 della legge n. 142/1990,
BOMe sostituito dali‘art. 6, comma 2, della legge n. 127/1997.

[L SEBRETARIC COMUNALE A DOTTE | PR OVVE 1M ENTI
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TITCLO 1l - L'ATTIVITA'

funzioni loro assegnate, i Responsabili di Servizi adottano atti di gestio-

: la forma della "Determinazione”ch e semo visTATE DAL SEGRETARIO
corevaLl

. Ciascun

]

iblie di servizio individua, di concerto con il Segretario comunale, le

oltoporre a registrazione a norma del comma 3 e a pubblicazione a

norma del ¢ el presente articolo.

3§ 3. Le determina slencate, in numero progressivo cronclogico annuale, in apposi-
B to registro.

4. Anche ai fini d
zioni sono affis
sono immediatamy

Jloltd degli atti e della trasparenza amministrativa, le determina-
pretorio, nella sede del Comune, per 15 giorni consecutivi &
uibili, con la eccezione di cui al successivo comma 6.

B Le determinazionl

#ll precedenti atti, non sono soggette a pubblicazione all'albo
¢ pretorio ed avrann

Ne dopo il loro inserimento nella raccolta di cui all'art. 27,
raio 1995, n. 77 e successive modificazioni. Le dette de-
Pre apposita dichiarazione di non pubblicazione.

blll di servizio che comportano impegni di spesa sono
rvizio Finanziario e sono esecutive con ['apposizione
tante la copertura finanziaria.

0- La conferenza di |

i,conferenza di servizio dat Segretaric comunale e da tutti | Responsabiti di
fvizio.

bonferenza di servizio & 0onVe @ presisduta dal Segretario comunale.

Ponferenza di servizio aseralts WA ruelo di impulso operativo e di supporto organizza-
f 8L richiesta degli organl di ge¥MIM® avanza anche suggerimenti ed esprime valuta-

| 8Bu problematiche concerniﬂﬁ nelonemento della struttura comunaile, {'ambients
yoro e la formazione professionals

j_ volge inoltre un ruolo di eoll nto delle strutture organizzative con gli organi di
gho; vigila sul rispetto del codlios di eomportamento dei dipendenti.

Itecipazione del Segretario comunale e del Responsabili dei Servizi alla Conferen-
Jbbligatoria.




6. La conferenza & validamente costituita con la presenza della maggioranza dei compo-
nenti e delibera in forma palese. Un Responsabile di servizio appositamente incaricato,
redige i verbali delle riunioni e cura gli adempimenti conseguenti alle decisioni assunte.

7. La conferenza si riunisce, di norma, una volta ogni tre mesi.

Art 11 - Attivita di gestione.

1. | Responsabili dei servizi e degli uffici svolgono tutti i compiti finalizzati al raggiungimen-
to degli obieftivi e dei programmi definiti con gii afti di indirizzo dell'organo poiitico.

2. Con idoneo atto deliberativo della Giunta Comunale vengono individuati i Responsabiii
dei Servizi e le relative attribuzioni.




TITOLO IV - LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Capo | - La dotazione organica

Art. 12 - Dotazione organica.

1.

[.a dotazione organica del perscnale dipendente e ia sua articolazione strutturale e fun-
zicnale risulta dall'allegato "A" al presente regolamento.

. Le variazioni alla dotazione organica sono disposte dalla Giunta comunale, anche su

proposta delia Conferenza di Servizio.

. La variazione comporta ia individuazione ed elencazione dei posti di ruolo secondo f'in-

quadramento previsto dai contratti di lavoro ed ¢ suddivisa unicamente per qualifiche
funzionali e figure professionali.

Art. 13 - Figure professionaii,

1.

ie figure professionali sono definite dai Servizio Personale, d'intesa con la Conferenza di
Servizio e sentite le Organizzazioni Sindacali, conformemente alla classificazione previ-
sta dail'allegata tabella 1 al D.P.R. 3 agosto 1980, n. 333.

- In conseguenza deil'emanazione di nuove disposizioni o a seguito del verificarsi di nuo-

ve e diverse esigenze, con la procedura di cui al comma precedente, possono essere
variate e figure professionali previste.

. i cambiamento della figura professionale necessita di un previo accertamento della pro-

fessionalitd necessaria e di idonea formazione.

Art. 14 - Mansioni individuali.

1.

Ciascun dipendente viene adibito alle mansioni proprie della qualifica ¢ del profilo di ap-
parienenza, nefle quali rientra comunque io svolgimento di compiti complementari e
strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.

. Le mansioni vengono individuate con it contratio individuale di cui all'art. 14 del C.C.N.L.

stipulato in data & iuglio 1995.

. Il dipendente pud essere adibito a svoigere compiti specifici non prevaienti della qualifica

superiore, ovvero, occasionalments, a compiti e mansioni immediatamente inferiori.
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4, {'attribuzione di mansioni diverse di cui al comma 3 ¢ disposta con determinazione det
Responsabile del Servizio; tali variazioni non comportane alcuna medifica det trattamen-
to economico.

Art. 15 - Dipendenza gerarchica - Verifica delfattivita.

1. Tenuto conto delia normativa che regola il rapporto di lavoro e considerata ['organizza-
zione del Comune, la dipendenza gerarchica comporta che il lavoro sia organizzato in
determinate posizioni e che le prestazioni siano verificate e valutate dal Segretario Co-
munale.

Art. 16 - Affribuzione femporanea di mansioni superiori.

1. Il dipendente, per obiettive esigenze di servizio, pud essere incaricato a svolgere man-
sioni immediatamente superiori:

a) nel caso di vacanza di posto di organico, per un periodo non superiore a fre mesi dal
verificarsi della vacanza, nel rispetto delle norme di cui all'art. 57 del D.Lgs. 3 febbraio
1893, n. 29, come sostituito dall'art. 25 dei D.Lgs. 23 dicembre 1993, n. 546;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente con diritio alla conservazione del posto per
tutto il periodo di assenza, tranne quelli per ferie.

2) Nel caso di assegnaziocne a mansioni superiori, il dipendente ha diritte al trattamento
economico corrispondente aif'atiivita svoita per il periodo di espletamento della medesi-
ma.

3) L'esercizio temporaneo di mansioni superiori non aftribuisce il diritto all'assegnazione
definitiva delle stesse.

4) L'asseghazione a mansioni superiori & disposta con determinazione del Segretario co-
munale. '

5) Non costituisce esercizio di mansioni superiori 'atiribuzione di alcuni soltanto dei compiti
delie mansioni stesse.

11



TITOLO V - L' ACCESSO AGLI IMPIEGH!

Capo | - Ammissione agli impieghi

Art. 17 - Contentto.

1.

Con il presente titolo vengono dettate norme in materia di accesse all'impiego, a tempo
indeterminato e determinato, pieno o parziale, integrative ed applicative di quelle conte-
nute nel decreto det Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante:

“Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni

e le modalitd di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, in ap-
plicazione del comma 3-bis dell'art. 41 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, aggiunto dal
comma 9 dell'art. 6 della legge 15 maggic 1997, n. 127.

Art. 18 - Modalita di accesso - Mobilita.

1.

I'accesso ai posti di ruolo ha luogo, nel limite dei posti disponibili, con le procedure di
cui alt‘art. 1 del D.P.R. 8 maggio 1994, n. 487, come modificato dal'art. 1 del D.P.R. 30
oftobre 1996, n. 693.

. Prima di procedere alle assunzioni saranno esperite le procedure di mobilitad, comuni-

cando alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica,
le disponibilita di posti che si intendono coprire con le assunzioni. Trascorsi inutilmente
45 giomi dalla richiesta, saranno avviate le procedure di reclutamento.

Art. 19 - Commmissione esaminatrice.

1.

La commissione esaminatrice, unica per le prove di concorso e la eventuale pre-
selezione, sara nominata con deliberazione della Giunta Comunale nel rispetio delle
norme di cui alf'art. 9 del D.P.R. 9 maggic 1894, n. 487, come modificato dall'art. 9 del
D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.2. La commissione sara cosl composta:

a) dal Segretario Comunale - Presidente di diritfo;

b} 2 membri effettivi, se dipendenti da Ente locale, aventi qualifica superiore a quelia
dei posti a concorso, esperti nelle materie oggetto del concorso stesso;
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3) Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingue
straniere e per le materie speciali.

4) il posto di un componente effettivo, salva motivata impossibilita, & riservato alle donne.

5 Ceon la stessa deliberazione la Giunta provvedera alla nomina del Segretario delia
Commissione nella persona di un dipendente di Ente locale avente la qualifica superiore
o pati a quella dal posto messo a concorso.

Art. 20 - Concorso pubblico.

1. Il concorso pubblico trovera disciplina attuativa nel bando di concorso.

Art. 21 - Selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamento.

1. La selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamento trova disciplina nel successivo Capo
Vil.

Art. 22 - Assunzione di soggetti appartenenti alle categorie protette.

1. Le assunzioni obbligatorie e degli appartenenti alle categorie protette di cui ail'art. 1 della
legge 2 aprile 1968, n. 482, saranne disposte con deliberazione della Giunta Comunale
nel rispetto delie procedure di cui agit articoli da 2% a 32 del D.F.R. 9 maggio 1894, n.
487.

Art. 23 - Riserva dej posti al personale interno.

1. | bandi di concorso debbono prevedere una riserva per it personale in servizio di ruolo
pari al 35% dei posti disponibili messi a concorso. Tale percentuale poira essere eievata
fino al 40% recuperando le quote eventualmente non utilizzate per la mobilita di cui al-
l'art. 6, comma 8, del D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268.

2. Alla riserva dei posti pud accedere il personale di ruoio appartenente alla qualifica fun-
zionate immediatamente inferiore al posto messo a concorso in possesso del titolo di
studio richiesto per I'accesso dail'esterno al posto anzidefto e con una anzianita di servi-
zio di due anni. Per | posti a concorso fino alla 7a Q.F. compresa & ammessa la parteci-
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pazicne del personale appartenente alla gualifica immediatamente inferiore con una an-
zianith di almeno tre anni nella stessa area funzionale o di cinque anni in aree funzionali
diverse in possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a guello richiesto per il
postc messo a concorso.

3. La riserva non opera per l'accesso ai posti unici relativi alle qualifiche apicali delle diver-
se aree funzionali. In tutti gli altri casi la riserva opera attraverso compensagzioni fra le di-
verse figure professionali della stessa qualifica funzionale.

4. La riserva non opera, salvo quanto previsto nella prima parte del 2° comma del presente
articolo, se i titolo di studio sia espressamente richlesto dalla legge per il posto messo a
CONCOrso,

Art. 24 - Copertura dei posti,

1. Ferme restando le riserve di legge, si considerane posti disponibili sia quelli vacanti alla
data del bando di concorso, sia quelii che risulteranno tali per effetto di coliocamenti a ri-
poso previsti nei tre anni successivi. | posti disponibili da metiere a concorsoe devono es-
sere coperti entro 6 mesi dalla data del relativo bando.

2. Nel bando di concorso I'amministrazione indica soltanto if numero dei posti disponibiii
alla data det bando di concorso e quello dei posti riservati al personale interne, precisan-
do che la graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di approvazio-
he per 'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente va-
canti e disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o
trasformati successivamente all'indizione del concorso medesimo.

Art 25 - Requisiti generali - Limiti di efa.

1. Per accedere allimpiego, gli interessati dovrannc essere in possesso di tutti i requisiti
previsti dali'art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dall'art. 2 dei
D.P.R. 30 citobre 1996, n. 693, la partecipazione ai concorsi non & soggetta ai limiti di
etd, ai sensi di quanto disposto dail'art. 3, comma 6, deila legge 15 maggio 1997,
n.127.

14




Art. 26 - Altri requisiti - Prove d'esame - Modalita di copertura posti d'organico.

1. Nell'allegato A) al presente regolamento & riportata la dotazione organiga del perscnale
e neil'aliegato B) sono indicati gii specifici requisiti da possedersi per I'accesso ai sin-
goli posti di organico.

Tali specifici requisiti, noncheé quelli generali di cui al precedente articoio 25, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per

la presentazione delle domande di ammissione.

15




Capo Il - Concorsi pubblici per titoli ed esami

Art. 27 - Bando di concorso.

1. Il bando di concorso pubblico, indetto con provvedimento del Sindaco, deve contenere,
oltre alle indicazioni prescritte dall'art. 3, comma 2°, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487

a) if numero dei posti messi a concorso, la figura professionale, 'area e la qualifica fun-
zionale di appartenenza con il relativo trattamento economico e specificare il numero
dei posti riservati al personale in servizio presso 'Ente;

b) le dichiarazioni da farsi nella domanda a cura dell'aspirante;

¢) i documenti ed i titoli da allegarsi aila domanda;

d) Fammontare deila tassa da coirispondere per la partecipazione al concorso e le mo-
dalita di versamento;

e) la dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;
f) i termini per l'assunzione in servizio dei vincitori;

g) le modalita che saranno seguile per convocare i concorrenti ammessi alla prova con-
corsuale;

h) ogni altra notizia ritentita necessaria o utile;
i) eventuale limite di eta ai sensi del precedente art. 25, comma 2.
2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolanti per tutti coloro che sono chiamati
ad operare nella procedura concorsuale e hon possono essers variate prima della chiu-

sura del concorso e con contestuale protrazione del termine di presentazione dell'istan-
za per un periodo di tempo pari a quelio gia trascorso dalla data del bando.

Art. 28 - Domanda di ammissione al concorso - Termini - Modalita.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice conformemente alio
schema approvato con il bando, dovra essere inviata per posta a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento ovvero presentata a mano entro il termine fissato dal
bando.

2. La data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro a data apposto
dall'ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione della domanda | ove cada
in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.




3. Nen saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nai
termini, pervengano al Comune olire it trentacinquesimo giorno dopo quello di pubbli-
cazionhe del bando o dell'avviso di concorso,

4. Il Comune rion assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda
dovuta a disguidi postali 0 ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

5. La domanda, che dovra essere compilata usando macchina da scrivere oppure penna
nera o blu impiegando carattere stampatello maiuscolo, dovra essere inviata in busta
chiusa ovvero consegnata a mano. Suila busta di spedizione dovra essere chiaramente
riportato it concorso, il nome e il cognome del candidato.

8. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena
['esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

¢) la residenza;

d) I'indicazione del concorso;

o) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per 'assunzione nel pubblico impie-
go alla data di scadenza del termine stabilito dal bando e precisamente dovranne di-
chiarare:

- il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti
appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero | motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime:

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali penden-
ti. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali
condanne o devono essere precisamente indicati | carichi pendenti:

- la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 'idoneita fisica all'impiego:;

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dal-

lart. 5 del decreto del Presidente della Repubblica © maggio 1994, n. 487, non-
che dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni ed integrazioni;
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- la non destituzione o la non dispensa dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dal-
l'impiego stesso ai sensi delf'art. 127, lettera d), del testo unico approvato con de-

creto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
- la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
f) il possesso del titolo di studio richiesto;

) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni:

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini
della valutazione;

iy Iindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza,

con l'esatta indicazione del numero di cedice di avwiamento postale nonché del nume-
ro telefonico.

7. | candidati portatori di handicap dovranno specificare 'ausilio necessario in relazione al
propric handicap nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

8. La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Ai sensi del comma 5 dell'art. 3

della legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ richiesta l'autenticazione delia sottoscrizio-
ne.

Art. 29 - Documenti da allegare alla domanda.
1. F concorrenti dovranno allegare alla domanda, in carta semplice:
a) il documento comprovante I'avvenutfo pagamento della tassa di concorso:

b) eventuali altri documenti e titoli la cui produzione sia esplicitamente prescritta dal
bando di concorsoe;

¢) eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina
cosi come individuati dali'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal-
Vart. 5 def D.P.R. 30 ottobre 19986, n.693;

d) tutti | titoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per la loro vaiutazione.

2. Tra i titoli di merito viene valutato anche il curricuium professionale, la cui presentazione
¢ facoitativa. Lo stesso, che deve comprendere solo dichiarazioni formalmente docu-
mentabili, deve essere debitamente sottoscritto.

3, Tutti i documenti allegati alla domanda, ove in copia, devono essere debitamente au-
~ . tenticati. Tutti i documenti, ove non siano gia stati specificamente elencati nella domanda,
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devono essere descrifti in un elenco in carta semplice da unirsi alla domanda stessa, sotto-
scritto dall'interessato.

Art. 30 - Diffusione del bando di concorso.

1. I bando, ovvero 'avviso del concorso, sard pubblicato nel rispette delle procedure vi-
genti aila data di approvazione del bando.

2. |l bando integrale deve essere pubblicato ail'Albo Pretorio comunaie e dei comuni confi-
nanti, nonchénei consueti luoghi di affissione del Comune,

Art. 31 - Riapertura del termine e revoca del concorso.

1. L'Amministrazione pud stabilire di riaprire it termine fissato nel bando per la presenta-
Zione delle domande allorché il numero delle domande presentate entro tale termine
appaia, a giudizio insindacabile dell'Amministrazione, insufficiente per assicurare un
esito soddisfacente del concorso.

2. Ha inoitre facoita di revocare il concorso per ragioni di inferesse pubblico.

Art. 32 - Ammissione ed esclusione dal concorso.
1. Scaduto il termine per la presentazicne delle domande il funzionario responsabile pro-
cede all'esame deile stesse e della documentazione allegata ai soli fini deil'ammissibili-
ta dei concorrenti.

2. Deile operazioni di cui al comma 1 sara redatto appesito verbale contenente accerta-
mento dell'ammissibilita di tuiti | concorrenti.

3. Lo stesso funzionario responsabile notifichera if provvedimento di esclusione ai non
ammessi,

Art. 33 - Irregolarita delle domeande.

1. l.e domande contenenti irregolarita od omissioni non sono sanabili.
Art. 34 - Imposta di bolio.

© 1, L'istanza di partecipazione ai concorsi, nonché la documentazione allegata, sono esenti
;A dal bollo. | concorrenti dichiarati vincitori del concorso sono tenuti a regolarizzare nel
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bolto tutti | documenti gia presentati e richiesti dal bando e a presentare in bolio i do-
cumenti richiesti per 'ammissione all'impiego.

Art 35 - Adempimenti della commissione esaminatrice.

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 19 delibera a maggioranza di voti
palesi e con la presenza, a pena di nuilita, di tutti i suoi componenti.

2. In relazione:

- alla cessazione delfincarico di componente di commissione esaminatrice;

- agli adempimenti della commissione;

- alla trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuaii;

- agh adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento deile prove scritte;

- agli adempimenti dei concorrenti e defla commissione ai termine delie prove scritte;

- al processo verbale delle operazioni d'esame e formazione delle graduatorie; trovano

applicazione, rispettivamente, gli articoli 10, 11, 12, 13, 14 ¢ 15 del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 19986, n. 693.

3. La composizione della Commissione rimane inaiterata durante tutto lo svolgimento del
concorse, salvo in caso di decesso, incompatibilita od impedimenti sopravvenuti ovvero
per perdita della qualifica di base per i funzionari saivo il caso di cessazione dai servi-
Zio per collecamento a riposo.

4. Verificandosi una di tali evenienze, la Giunta Comunale provvedera alla sostituzione del
Funzionario.

§. La seduta di insediamento della Commissione esaminatrice ¢ convocata dal Presidente
della stessa entro 30 giorni dalla partecipazione della nomina.

8. Il segretario della commissione consegna alla stessa, in copia:

« || bando di concorso;

« || provvedimento di costituzione della commissione esaminatrice;
| « Il provvedimento che approva le operazioni di ammissione:

« || presente regolamento e, in originale, le domande di ammissione ed i documenti rela-
tivi.
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Capo Hl - Valutazione dei titoli ed egli esami.

Art. 36 - Punteggio.
1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:

a) punti 30 per ciascuna prova scritia;
b) punti 30 per ciascuna prova pratica;
¢) punti 30 per ciascuna prova orale;
d) punti 10 per i titoli.

Art. 37 - Valutazione dei titoli.

1. Ajfini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed | complessivi 10
. punti ad essi riservati dal precedente art. 36, sono cosi ripartiti:

| Categoria - Titoli di studio punti: 4

Il Categoria - Titoli di servizio punti: 4
Il Categoria - Curriculum formativo e professionale punti: 1
IV Categoria - Titoli vari e culturali punti: 1

Tornano punti: 10

2. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, & effettuata dopo le prove
acritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Art, 38 - Valutazione dei titoli di studio.

« | complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto
che segue.

Nessun particolare punteggio sara attribuitc ai titoli di studio superiori a guello richiesto
per 'ammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

Ar. 39 - Valutazione def titoli di servizio e del servizio militare.
4. | complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti:

8) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso:
(per ogni mese ¢ frazione superiore a 15 giorni)

0.1 - stessa qualifica o superiore punti: 0,25
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a.2 - in qualifica inferiore punti: 0,15

b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 gicrni)

b.1 - stessa qualifica o superiore punti: 0,20
b.2 - in qualifica inferiore punti: 0,10

c) servizio militare:
in applicazione dell'art. 22, 7° comma, della legge 24 dicembre 19886, n. 958, i periodi
di effettivo sertvizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate ¢ I'Arma dei carabinieri, sono valutati come se-
gue:

- servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio speci-
fico (precedente lett. a.1);

- servizic effettivo prestato con grado infericre a quello di sottufficiale o di militare o ca-
rabiniere semplice, come servizio non specifico (precedente lett. b.1).

4. La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce I'unico documento pro-
batorio per l'attribuzione del detto punteggio.

3. | servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
. | servizi prestati in pils periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio.

. Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

Mt 40 - Valutazione del curriculum professionale.

» Nel curriculum formative e professionale, sono vaiutate le attivita professionali e di stu-
dlo, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti catego-
rle, idonee ad evidenziare, ulteriormente, ii livello di qualificazione professionale ac-
quisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
eonferire, ivi comprese idoneita e tirocini non valutabili in norme specifiche. In tale ca-
- tegoria rientranc le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche
¢ome docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubbiici.

41 - Valutazione dej titolj vari.

8aranno valutati in questa categoria, a discrezione delia Commissione, tutti gli altri titoli
ohe non siano classificabili nelle categorie precedenti.
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Art. 42 - Vaiutazione delle prove di esame.

1. il superamento di ciascuna delle previste prove di esame & subordinate al raggiungi-
mento di una valutazione di aimeno 21/30.

2. Le prove di esame dovranno svoigersi nel seguente ordine:
- prove scritte;
- prove pratiche;
- prove orali.
Art. 43 - Pubblicita defle valutazioni attribuite.
1. Giornalmente, la Commissione, dovra esporre, nella sala delie prove, prima di chiudere

| lavori, I'elenco dei concorrenti che hanno sostenuto la prova orale o pratica con a fian-
co di ciascunoe il punteggio attribuito in tutie le prove.
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Capo {V - Prove concorsuali

Art. 44 - Svolgimento delle prove.,

1. Il diario delle prove scritte sard comunicato ai singoli candidati almeno quindici giorni
prima dellinizio delle prove medesime.

2. Ai candidati che conseguono Pammissione alla prova orale deve essere data comuni-
cazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove precedenti. L'avviso
per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
quindici giorni prima di quello in cui essi debbono sosteneria.

3. Le prove orali devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico di capienza idonea ad as-
sicurare la massima pattecipazione.

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, fa commissione giudicatrice forma

l'elence dei candidati esaminati con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati, elenco
che sara affisso nelia sede degli esami.

. 45 - Prove concorsuali.

. Le prove concorsuali si distinguono in prova scritta, prova pratica e prova orale.

46 - Prova scritta,
. La prova scritta pud essere teorica, teorico-pratica o pratica. Si intende:
) per prova scritta teorica:

- quella che chiama il candidato ad esprimere cognizioni di ordine doftrinale, valuta-
Zioni astratte e costruzione di concetti attinenti a temi tratti dalle materie oggeito della
prova;

) per prova scritta teorico - pratica:

= quella che, oltre a chiamare il candidato alle prestazioni di cui alla prova teorica, sol-
lecita valutazioni attinenti a concreti problemi di vita amministrativa corrente median-
te applicazione delle nozioni teoriche sollecitate:

per prova scritta pratica;
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- quella che si basa principalmente suil'analisi e risoluzione di problematiche di gestio-
ne attiva mediante 'usc di casi simulati e nella quale I'aspette deftrinario ¢ teorico &
consideraio meramente propedeutico.

Art. 47 - Prova pratica.

1. La prova pratica tende ad accertare la maturita e la professionalita dei candidati con ri-
ferimento alle attivita che | medesimi sono chiamati a svoigere.

Art. 48 - Prova orale.

1. Per prova orale si intende queila nella quale si tende, attraverso interrogazioni suile
materie oggetic delle prove scritte e sulle alfre indicate nel bando, a conoscere la pre-
parazione ed esperienza dei concorrenti, il ioro modo di esporre ed ogni altro aspetto

relazionale.
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Capo V - Svolgimento e valutazione delle prove
Formazione della graduatoria di merito

Art. 49 - Criteri di valutazione delfe prove d'esame.

1. Clascun commissario dispone di 10 punti per la valutazione di ciascuna prova d'esame.

2. Qualora la valutazione delle prove d'esame non ottenga voto unanime da parte di tutti i
commissari, ognuno di essi esprime il proprio voto - da verbalizzare - ¢ viene assegnatoe
al concorrente, per ciascuna prova, il punteggio risultante dalla somma dei voti espressi
da ciascun commissario,

Art. 50 - Durata e data delfe prove,

1. Per lo svolgimento delle prove scriite ia Commissione assegna, in relazione ali'impor-
tanza di ciascuna prova, il termine massimo che dovra essere comunicato ai concor-
renti prima dell'inizio deila prova.

2. |l detto termine dovra essere indicato dalla Commissione in caice a ciascun tema o
questionario di cui al successivo art. 52 e comunicato ai concorrenti contestualmente

alla dettatura del testo del tema o dei questionario da svolgere.

3. Per le eventuali prove orali e pratiche la durata, di volta in volta, sara fissata, a sua pie-
na discrezione, dalla Commissione.

4. | concorrenti dovranno presentarsi per sostenere la prima prova nella sede, nel giorno e
nell'ora indicati.

- 8. Per le prove successive alla prima & data facolta alla Commissione di convocare i con-

correnti in cccasione della prova precedente, procurandosi, dell'avvenuta comunicazio-
he, prova softoscritta dai singoli concorrenti.

n, 61 - Accertamento dell'identita dei concorrenty.

1. La Commissione, prima definizio di ciascuna prova di esame, accerta lidentita perso-
hale dei concorrenti in base ad uno dei seguenti documenti di identita personale non
scaduto di validita:

8) carta d'identita;

b) tessera ferroviaria personale, se il candidato & dipendente da un'amministrazione dello
Stato;

¢) tessera postale;
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d) perto d'armi;

@) patente automobilistica;

f) passaporto; |

g) fotografia (applicata sul prescritto foglio di carta da bolle) munita della firma dell'aspi-
rante, autenticata dal sindaco del comune di residenza o da un notaie, in data non

anteriore a un anno;

h) ogni altro documento personale di riconoscimento, munito di fotografia, che sia ritenu-
to idoneo da parte della Commissione esaminatrice.

Art. 52 - Adempimenti della Commissione - Adempimenti dei concorrenti.
1. Perle prove di esame trovano applicazione gli artt. 11, 12 e 13 del D.P.R. 9 maggic
1994, n. 487, come modificato daj D.P.R. 30 oftobre 1996, n. 693.

Art. 53 - Adempimenti dei concorrenti e della Commissione al termine delle prove
scritte.

» Gli adempimenti dei concorrenti e della Commissione al termine delle prove scritte tro-
vano disciplina nell'art. 14 del D.P.R. 9 maggic 1994, n. 487.

. 54 - Ammissione alle prove successive.

. Sono ammessi aila prova successiva i concorrenti che abbiano riportato, in ogni singola
prova, una votazione non inferiore a quella prevista dal precedente art. 42, comma 1.

. | candidati che conseguiranno 'ammissione alla prova orale riceveranne comunicazione
con l'indicazione del voto riportaio neile prove scritte.

3. L'avviso per la presentazione alla prova orale sara daio ai singoli candidati, almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono sosteneria.

88 - Prova pratica - Modalita di svoigimento,

» L'ammissione alla prova pratica & subordinata ai raggiungimento di una valutazione di
21/30 nella eventuale prova precedente.

. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed immediatamente prima del suo svolgimento, la

Commissione stabilisce le modalita ed i contenuti che devono comportare uguale im-
pegno tecnico per tutti | concorrenti. Nel caso in cui la Commissione decida di far offet-
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tuare a futli i candidati la stessa prova, deve proporre un numero non inferiore a tre pro-
ve e, con le medesime modalita previste per la prova scritta, far procedere alla scelta
della prova oggetto di esame.

3. La Commissione procura di mettere a disposizione dei concorrenti apparecchi e mate-
riali necessari per I'espletamento della prova, e pud autorizzare i concorrenti ad utilizza-
re materiale proprio.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza dell'intera Commissione, previa l'identifica-
zione dei concorrenti.

Art. 56 - Prova orale - Modalita di svolgimento.

1. L'ammissione aila prova orale & subordinata al conseguimento delia valutazione minima
prescritta nelle prove precedenti.

2. L'esame orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza della intera Commissione.

3. La Commissicne prima dell'inizio della prova orale determina i quesiti da porre ai singoli
candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun
candidato previa estrazicne a sorte.

rt. 57 - Formazione deffa graduatoria di merito.

1. Ultimata ia valutazione dei titoli e le operazioni d'esame ia Commissione, tenute pre-
senti le norme di cui all'art. 5 "Categorie riservatarie e preferenze” del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, come modificato dail'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, formula
una unhica graduatoria di merito che rassegna all'Amministrazione comunale per i con-
seguenti provvedimenti.

2. Nell'ailegato C) al presente regolamento sono indicate le caratteristiche dei fitoli di pre-
ferenza.

3. La graduatoria di cui 2l precedente comma 1o S pubblicata all'albo pretoric per 15
giorni consecutivi,
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Capo VI - Approvazione degli atti concorsuali

Art. 58 - Valutazione di legittimita delle operazioni concorsuali,

1. La Giunta Comunale provvede all'approvazione delle operazioni concorsuali sulia base
dei verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice del concorso. Qualora non venga
riscontrato alcun elemento di dllegittimita, approva con atto formale la graduatoria pre-
sentata e dispone {a stipulazione del contratto individuale di lavoro.

2. Qualora la Giunta comunale riscontri irregolarita, procede come segue:

a) se {'irregolarita discende da errore di trascrizione o di conteggio nell'applicazione dei
criteri definiti dalla commissione, tale cioé da apparire - ad evidenza - errore di ese-
cuzione, procede direttamente con apposita deliberazione alla rettifica dei verbali e
alle conseguenti variazioni nella graduatoria di merito;

b) se l'irregolarita & conseguente a violazione di norma di legge, delle norme contenute
nel bando, delle norme contenute nel presente regolamento ovvero, ritevata la palese
incongruenza o contraddittorieta, rinvia con proprio atto i verbali alla Commissione
con invito al presidente di riconvocaria entro dieci giormi perché provveda, sulla base
delle indicazioni, all'eliminazione del vizio o dei vizi rilevati, apportando le conse-
guenti variazioni alla graduatoria di merito.

3. Qualora il presidente non provveda alla convocazione delia Commissione o la stessa
non possa riunirsi per mancanza del numero legale o, se riunifa, non intenda accogliere
le indicazioni ricevute, si procede con atto formale alla dichiarazione di non approva-
zione dei verbali, all'annullamento delle fasi delle operazioni concorsuali viziate ¢ con-
seguenti e alla nomina di una nuova Commissione che ripeta le operazioni concorsuali
a partire da guella dichiarata jllegittima con formulazione di nuova ed autonoma gradua-
toria.

rt. 59 - Prasentazione dei documenti,

1. Il funzionaric responsabile prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro
individuale ai fini dell'assunzione, invita il destinatario a presentare la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di lavoro, indicata nel bando
di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni, che pud essere in-
crementato di ulteriori trenta giorni in casi particolari. Nello stesso fermine il destinata-
rio, sotto la sua responsabilité, deve dichiarare, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall'art. 58 del D.Lgs. n. 29 del 1993. In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per ta nuova ammi-
nistraziorie.
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2. Scaduto inutitmente il termine di cui ai comma 1, ‘amministrazione comunica di non dar
luogo alta stipulazione del contratto.

Art. 60 - Accertamenti sanitari,
1. L'Amministrazione ha facoitd di accertare, a mezzo di un sanitario della struttura pubbli-
ca, se il lavoratore da assumere ha la idoneita fisica necessaria per poter esercitare
utiimente le funzioni che é chiamato a prestare.

2, Se il giudizio del sanitario & sfavorevole {'interessato pué chiedere, entro il termine di
giorni cingque, una visita collegiale di controllo.

3. 1 collegio sanitario di controllo @ composto da un sanitario della U.S.L., da un medico
designato dail’Amministrazione e da un medico designato dallinteressato.

4. Le spese ¢ le indennita relative sono a carico dell'interessato.
5. Se il candidato non si presenta o rifiuta di sottoporsi all'una o all'altra visita sanitaria, ov-
vero se anche il giudizio sanitario coilegiale sia sfavorevole, decade dall'impiego.
Art 61 - Coniratto individuale di iavoro.

1. I rapporto di lavoro & costituito e regoiato da contratti individuali, secondo le disposi-
zioni di legge, della normativa comunitaria e del CC.N.L.

2. Nel contratto di lavero individuale, per il quale & richiesta la forma scritta, ai sensi di
quanto disposto dallart. 1 del D.Lgs. 26.05.1987, n. 152, seno comungue indicati:

a) l'identita delle parti;

b) il iuogo di lavoro; in mancanza di un luogo di favoro fisso o predominante, lindicazio-
ne che il lavoratore @ occupato in luoghi diversi, nonche la sede ¢ il domicilic del dato-
re di lavoro;

¢) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) la durata det rapporto di lavoro, precisando se si traita di rapporto di favoro a tempo
determinato o indeterminato;

e) la durata de! periodo di prova se previsto;

f) linquadramento, il livello e la qualifica attribuiti al lavoratore, oppure le caratteristiche o
la descrizione sommaria del iavoro;




g) l'importo iniziale della retribuzione e i relativi elementi costitutivi, con l'indicazione del
periodo di pagamento;

h) la durata delte ferie retribuite cui ha diritto il lavoratore o le modalita di determinazione
e di fruizione delle ferie;

2 iy l'orario di lavoro;
i 5‘ ) i termini del preavviso in caso di recesso.

3. Copia del contratto, con le informazioni di cui al comma 2, va consegnata al lavoratore
entro 30 giorni dalla data di assunzione.

4. In caso di estinzione del rapporto di lavero prima della scadenza del termine di trenta
giorni dalla data defl'assunzione, al lavoratore deve essere consegnata, al momento
della cessazione del rapporto stesso, una dichiarazione scritta contenente le indicazioni
di cui al comma 2, ove tale obbligo non sia stato gia adempiuto.

5. L'informazione circa le indicazioni di cui alle lettere e}, g), h). i) ed ) del comma 2, puo
essere effettuata mediante il rinvio alle norme del contratte collettivo applicate al lavora- |
tore. 1

|

6. 1l datore di lavoro comunica per iscritto al lavoratore, entro un mese dailadozione, qual- |
siasi modifica degli elementi di cui al comma 2 che non deriva direttamente da disposi-
zioni legisiative o regolamentari, ovvero dalle clausole del contratio collettivo.

7. 1l contratto individuale specifica che il rapporto di favoro & regolato dai contratti collettivi
nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini
di preavviso. E', in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di pre-
avviso, I'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presuppo-
sto.

8. Gli obblight di informazione previsti dal presente articolo non trovano applicazione nei

rapporti di lavoro di durata complessiva non supericre ad un mese e il cui orario non
superi le otto ore settimanali.

Art. 62 - Remunerazioni delle prestazioni rese dopo la stipulazione del contratto.

1. Le prestazioni di servizio rese finc al giorno della risoluzione del contratto devono esse-
re comungue compensate,
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Capo VIl - Assunzione mediante selezione

Art. 63 - Procedure per 'assunzione mediante selezions.

1.

L.e assunzioni mediante selezione sono disposte con l'osservanza delle disposizioni del
capo il det D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. del 30 ottobre
1996, n. 693.

. in presenza di posti da riservare a dipendenti in servizio, I'Amministrazione inoltra la ri-

chiesta di avviamento per gli ulteriori posti da coprire solo dopo che, a seguito di ap-
posito bando e seguendo la procedura dei concorsi pubblici ad eccezione della pub-
blicita dei bando, abbia acquisito le domande dei dipendenti interessati ed abbia defini-
tivamente deliberato in merito allammissione degli stessi alla selezione, la quale deve
poi avvenire unitariamente con gii avviati dal collocamento, operando la commissione di
cui al precedente art. 23.

. Nel caso di unico posto da ricoprire con riserva dei dipendenti interni, la procedura di

avviamento dal collocamento viene attivata solo nel caso di esito infruttuoso della sele-
zione agli stessi riservata da effettuarsi con la procedura del concorso pubblico ad ec-
cezione della pubblicita del bando it quale verra affisso soltanto ail'Albo Pretorio e sem-
pre operando la Commissione costituita ai sensi del precedente art. 23,

. Data la finalita della selezione che tende ailaccertamento dell'idoneita, la Commissiane

deve seguire costantemente l'esecuzione delle prove pratiche o sperimentazioni con fa
permanente presenza di tutti i suoi componenti.

. La Commissione decide a maggioranza con la presenza di tutti i suoi componenti.

Ari. 64 - Finalita della selezione - Contenuto delle prove.

1. It giudizio reso dalla Commissione nei confronti del concorrente o dei concorrenti alla

procedura di selezione deve consistere in una valutazione di idoneitd o non idoneita a
svolgere le mansioni conresse al posto da ricoprire.

2. Le prove di selezione consistono nello svolgimento di attivita pratiche - attitudinali ovve-

ro nella esecuzione di sperimentazioni lavorative; le prime possono essere definite an-
che mediante tests specifici consistenti in domande, preventivamente elaborate, a ri-
sposta chiusa e/o aperts; le seconde possono riguardare P'effettiva esecuzione di un la-
voro di mestiere o della professionalitd non altamente specializzata, se richiesta.

3. I contenuti delle prove pratiche o delle sperimentazioni lavorative sono determinati dalla

Commissione subito prima F'inizio delle prove o sperimentazioni lavorative o nella gior-
nata precedente qualora sia necessario 'approntamento di materiale e mezzi.
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4. La determinazione del contenuto deve tenere presenti unicamente le declaratorie fun-
zionali di cui allallegato A) del D.P.R. 25/6/1983 n. 347.

Art. 65 - Indici di riscontro.

1. Per il riscontro dell'idoneita dei partecipanti alla selezione si osservano rigorosamente
specifici indici di valutazione.

2. Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascuna qualifica di livello funzionale ¢ seno
definiti sulla base di elementi fissi.

3. La Commissione stabilisce, tenuto conto di detti elementi fissi, una o pili prove pratiche
attitudinali o di sperimentazioni lavorative per la figura prefessionale interessata alla
procedura.

4. Per ogni qualifica funzionale gli elementi fissi sono rappresentati dagli indicatori di valo-
re previsti e cicé: complessita delle prestazioni, professionalita, autonomia operativa,
responsabilita e complessita organizzativa ove considerata, ciascuno dei quali per ii
contenuto contratiualmente attribuito.

Art. 66 - Svolgimento e conclusione delfe operazioni di selezione.

1. Le operazioni di selezione sono curate dalla stessa Commissione fino alla individuazio-
ne dei soggetti idonei, nella quantita indicata dalla richiesta di avviamento.

2. Qve la procedura avviata per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indsterminato
partecipino anche dipendenti interni concorrenti per la copertura delf'aliguota di posti ad
essi riservati, la Commissione forma soltante per essi la graduatoria di merito.

3. Ove i laveratori avviati non abbiano risposto alla convocazione ovvero non abbiano su-
perato le prove, il responsabiie del procedimento, su segnalazione deil'organo seiezio-
natore, comunica alla competente sezione circoscrizionale lesito dell'avwiamento o

chiede un successive avviamento di lavoratori in numero doppio ai posti ancora da ri-

i ] coprire. Alla ricezione della nuova comunicazione di avviamento lo stesso organo sele-

zionhatore rinnova le operazioni di selezione.

Art. 87 - Tempi di effettuazione della selezione e modalita.

1. La Commissione esaminatrice, entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di
avviamento, convoca i favoratori interessati afie prove seleftive indicando:

a) il giorno e 'ora di svolgimento delle prove;
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b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effeftuate le prove.

2. Gli elementi di cui sopra sono comunicati al pubblico mediante un apposito avviso da
affiggersi all'Albo dell'Ente il giorno stesso della diramazione degh inviti e fino a prove
avvenute.

3. Le operazioni di selezione sono effettuate, a pena di nullita, nel luogo aperto al pubblico
indicato nell'avviso.

4. La selezione ¢ effettuata seguendo Y'ordine di avvio indicato dalla sezione circoscrizio-
nale.

5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratore avviato, la Commissione ne verifica l'identi-
ta.

6. Per l'effettuazione delie prove di selezione la Commissione stabilisce un termine che
non puod essere superiore, di norma, ai 60 minuti.

7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo & fissato in relazione alle loro caratteristiche.

&. Allo scadere del termine dato, la Commissione provvede immediatamente a valutare gli
slaborati nel caso che la prova sia consistita nelia compilazione di un apposito questio-
nario, o a giudicare il risultato della sperimentazione nel caso in cui la prova sia consi-
stita nell'esecuzione di un lavero di mestiere. ‘;

9. Il giudizio delta Commissione & reso con il giudizic complessive di "idoneo” ¢ "non ido-
neo".
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Capo VIil - Rapporti di lavoro a tempo determinato

Art. 88 - Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato.

1. La costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, sia pieno che parziale, avvie-
ne nelffambito delle previsioni di legge, con le modalita di seguito indicate:

a) - le assunzioni di personale a tempo determinato ascrivibili a figure professionali per
le quali & prescritto il possesso del titolo di studio non superiore a guello della
scuola delf'obbligo sono effettuate mediante ricorso al competente ufficio di collo-
camento, secondo le procedure di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 27/12/1988 (G.U. 31.12.1988, n. 306);

b) - il reclutamento del restante personale, riferibile a figure professionali ascrivibili fino
alla settima qualifica funzionale, avviene mediante prova selettiva alla quale sono
aminessi, sulla base di una graduatoria formata previa valutazione dei titoli, i can-
didati che, in possesso dei requisiti culturali ¢ professionali richiesti, abbiano pre- .|
sentato domanda nei fermini e con fe modalita indicati nell'apposito avviso di reclu-
tamento.

2. L'awiso dovra contenere l'indicazione del rapporto, a fempo pieno o parziale, del nu-
mero delle unita richieste, dei requisiti culiurali e professionali necessari.

3. L'avviso dovra essere pubblicizzato mediante affissione di manifesti negli appositi spazi
riservati all' Amministrazione e dovrd essere inviato, per la pubblicazione all'Albo Preto-
rio, ai Comuni limitrofi.

4. Con riferimento ai singoli profili professionali ed ai regimi di oraric a tempo pieno o a g
tempo parziale indicati nell'avviso di reclutamento, 'Amministrazione Comunale predi-
sporra apposite graduatorie, sulla base dei seguenti titoli che i candidati dovranno di-
chiarare nella domanda:

|
i

a) votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto;

b) precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo determinato, purché non si
siano conclusi per demerito.

2. Alla votazione conseguita nel titolo di studio richiesto per l'accesso alla qualifica funzio-
naie ¢ attribuito un punteggio fino ad un massimo di 4 punti.

8. Per ciascun periodo di nove mesi prestato con rapporto a tempo indeterminato e per
ciascun periodo di novanta giorni prestato con rapporio a tempo determinato sono atiri-
buiti, in aggiunta, punti 0,50 fino ad un massimo di punti 8. A parita di punteggio pre-
cede in graduatoria il candidato piti anziano di etd. In nessun caso sono valutati i pe-
riodi di servizio a tempo indeterminato che hanno dato luogo a trattamento pensionisti-
co.

39




7. E' ammaesso a sostenere la prova selettiva un numero di candidati, individuati secondo
lordine della graduatoria formata con le modalita di cui sopra, pari al quintuplo del nu-
mero degli incarichi da attribuire con rappotte di lavere a tempo determinate, pienc o
parziale.

8. All'espletamento della prova seleftiva attende apposita Commissione costituita con le
procedure di cui al precedente art. 18,

9. La prova selettiva & intesa ad accertare il possesso del grado di professionalitd neces-
sario per l'accesso alla qualifica e profili professionali relativi all'incarico da aftribuire,
mediante la soluzione, in tempi predeterminati dalla Commissione, di apposti quiz a ri-
sposta muitipla, sulle materie oggetto deila prova. Per la valutazione della prova la
Commissione dispone di 10 punti. Essa si intende superata qualora il candidato riporti
una votazione non inferiore a 7/10.

10. La graduatoria di merito & formulata sommando al punteggio relativo ai titoli, la vota- ‘
zione conseguita niella prova selettiva. |

o e e
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Capo X - Concorsi interni

Art. 89 - Individuazione dei posti,

1. In relazione al disposto dell'art. 8, comma 12, della legge 15 maggio 1997, n. 127, peri
posti individuati neil’aliegato D), non versando questo Ente in situazioni strutturalmente
deficitarie di cui all'art. 45 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 504, si procedera aila loro
copertura mediante concorsoe interno, in quanto caratterizzati da una professionalita ac-
quisita esclusivamente all'interno dell'Ente.

Art. 70 - Procedure dei concorsi interni.

1. 1 concorsi interni seguono le stesse modalita e i criteri di valutazione previsti per i con-
corsi pubblici, a eccezione:

a) della pubblicita del bando, che & falta con affissione all'albo pretorio e diffusione dello
stesso ai diversi settori e aille organizzazioni sindacali interne, e del termine di sca-
denza del bando che & ridotto a giorni quindici;

b) del contenuto della domanda che pud essere limitato alle sole dichiarazioni seguenti:

b.1) l'indicazione del concorso al quale intendono partecipare;

b.2) it cognhome, nome e luogo di nascita, noncheé la residenza e I'eventuale recapito;

b.3) il titolo di studio richiesto, specificando in quale data e presso quale istituto S stato
conseguito e la valutazione riportata, nonchié eventuali altri titoli di studio dei quali
il concorrente sia in possesso;

b.4) la figura professionale, {'area di attivita e la qualifica funzionale di appartenenza;

b.5) il possesso della anzianita richiesta per 'ammissione al concorso;

b B) le eventuali sanzioni disciplinari subite nei cingue anni antecedenti la scadenza del
bando di concorso.
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TITOLC Vi - LA MOBILITA'

Art. 71 - Mobilita esterna.

1. Al sensi di quanto dispone l'art. 2 del D.P.C.M. 16 settembre 1994, n. 7186, recante:
"Regolamento recante la disciplina delle mobilita di dipendenti delle pubbliche Ammi-
nistrazioni” questo Ente, non essendo in condizioni strutturaimente deficitarie, comuni-
ca, entro il 15 gennaio di ogni anno, alla Presidenza det Consiglio dei Ministri, Diparti-
mento della funzione pubblica, i posti dispenibili di cui intende assicurare la copertura,
distinti per qualifica e profilo professionale e accorpati per aree omogenee di funzioni.

2. Della comunicazione di cui al comma 1 viene data informazione alle rappresentanze
sindacali.

3. Trovano inoltre applicazione le disposizioni di cui all'art. 16-bis, comma 2, del D.L.. 18
gennaio 1993, n. 8, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n. 68,
come sostituito dall'art. 6, comma 15, della legge n. 127/1997.

Art. 72 - Mobilita inferna.

1. Per mobilita interna si intende il cambiamento del lavoro svoito, 'eventuale modifica del
profito professionale /o 'assegnazione ad una sede di lavoro diversa da quella di ap-
parfenenza.

2. La mobilita interna, come previsto dalla vigente disciplina contrattuale, va attuata se-
condo i criteri indicati nel presente regolamento.

3. La mobilita interna deve rispondere ad esigenze di servizic ed & finalizzata al raggiun-
gimento dei seguenti obiettivi:

a) razionalizzazione dell'impiego del personale;
b) riorganizzazione det servizi;
¢) copertura dei posti vacanti;

d) avvicinamento del dipendente alla propria residenza anagrafica.

Art 73 - Mobilita volontaria e mobilita obbligatoria.

1. La mobilita & volontaria quando, avendo I'Amministrazione deciso di coprire un posto
con personale interno, vi sono uno o pill dipendenti interni disponibili volontariamente a
coprire guel posto.
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2. La mobilita & obbligatoria allorche, dovendosi comunque coprire un posto € non essen-
dovi candidati interni volontari, si assegna comungue il posto ad un dipendente.

3. Nei procedimenti di mobilita si da sempre precedenza alia mobilita volontaria.

4. Annualmente, contestualmente al bilancio, & predisposte un piano annuale di mobilita
Per quanto in esso hon previsto per sopravvenute esigenze o emergenze, la mobilita
pud essere disposta sulla base delle proposte avanzate dai Responsabili dei Servizi. Il
piano deve contenere i criteri e le modalita di attuazione.

Art. 74 - Mobilita interna definitiva.

1. Alla mobilita interna a carattere definitivo provvede, sentiti | Responsabili dei Servizi, la
Giunta comunale, in conformita ai criteri stabiliti come al precedente art. 73; dei singoli
provvedimenti viene aitresi data informazione alie rappresentanze sindacali.

2. 1 provvedimenti sono altresi comunicati al Servizio personale per il conseguente aggior-
namento del quadro di assegnazione del personale in servizio,

3. Il piano annuale di mobilitd individua criteri certi di priorita nell'impiego flessibile del
personale, familiare e sociale e dei dipendenti impegnati in attivita di volontariato ai
sensi di legge.

Art. 75 - Mobilita interna temporanea.

1. Alla mobilita interna temporanea, tra diversy servizi provvede il Segretario Comunale
con propria determinazione.

2.La mobilita di cui al presente articolo pud essere attivata per far fronte
ad,obiettive esigenze organizzative ovvero a eccezionalil Qarichi'di lavoro,
#nche in relazione alla stagionalita del servizio e alla straordinarietd di
particolari adempimenti. -

4. La mobilita di cui al presente articolo pué essere attivata per far fronte ad obiettive esi-
genze organizzative ovvero a eccezionali carichi di lavero, anche in relazione alla sta-
gionalita del servizio e alia straordinarieta di particolari adempimenti.
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TITOLO Vi - LE COLLABORAZION! ESTERNE

Art. 76 - Contratti a tempo determinato.

1. In relazione a quanto disposto dal comma 5-bis dell'art. 51 della legge 8 giugno 1990,
n. 142, inserito dal comma 4 dell'art. 6 della legge 15 maggio 1987, n. 127, 'Ammini-
strazione pud stipulare contratti per dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell'area
direttiva.

2. | contratti di cui al comma 1 possono essere stipulati al di fuori della dotazione organica
ed in assenza di professionalitd analoghe presenti allinterno dell'Ente.

3. | soggetti cui conferire Fincarico debbono possedere i requisiti richiesti dal presente re-
golamento e dalle vigenti disposizioni contrattuali per la qualifica da ricoprire.

4. | contratti di cui al presente articolo non possono avere durata superiore al mandato del
Sindaco in carica al momento del perfezionamento del contratto.

5. Non possono essere stipulati contratti in misura superiore al 5% della dotazione organi-
ca, & comungue nei limiti di cui al citato comma S-bis dell'art. 51 della legge n.
142/1990. '

6. Per il trattamento ecohomico trova applicazione quanto previsto dal citato comma 5-bis
della iegge n. 142/1990,

7. Il contratto a tempo determinato & risolto di diritto nel caso in cui 'Ente Locale dichiari il
dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 45 del
D.Lgs. 30 dicembie 1992, n. 504, ¢ successive modificazioni. Il testo di questo comma
dovra essere riportato nel contratto di cui al comma 1.

Art. 77 - Conferimento di incarichi con contratfo a tempo determinato.

1. Il conferimento di incarichi di cui al precedente art. 76 pud avere luogo al vetificarsi
delle seguenti condizioni:

a) in presenza di oggetiive, concrete ¢ puntuali situazioni di fatto rispecchianti carenze
organizzativo-funzionali di specifiche aree di aftivita, tali da non poter essere risolte
mediante interventi amministrativo-gestionali normali posti in essere dall'interno del-
I'Ente con l'ausilio delle figure professionali gia presenti ¢ tali comungue da non po-
ter ricorrere a procedure concorsuali;

b) quando le necessita esposte al punto precedente corrispondano a specifica ed urgen-

te domanda di servizi qualificali da parte delia cittadinanza o di una rappresentanza
istituzionale, tale da non poter essere soddisfatta in tempi accettabili mediante as-
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|

sunzione operata con contratto di diritto pubblico previo espietamento di pubblico ] |
concorso. J (
|

|

Art. 78 - Incompatibilita. J‘ .

1. Oltre ai casi di incompatibilita previsti da specifiche disposizioni di legge, non possono |
essere conferiti gli incarichi di cui al precedente articolo 77: /

|

|

a) ai conviventi, parenti fino af quarto grado civile od affini fino al secondo grado del Sin-
daco, degli Assessori e dei Consiglieri comunali;

|

|

b) ai rappresentanti del Comune presse Enti, aziende ed istituzioni dipendenti o comun- (
que sottoposti al controlio o alla vigilanza del Comune: ( |
| |

¢) ai dipendenti del Comune, delie sue aziende speciali e delle societa con prevalente
capitale del Comune, anche se collocati in aspettativa;

d) ai soci di societa (anche di fatto), aventi per legge o per contratto societario ia legale
rappresentanza delle stesse od if conrolio delie societd medesime mediante fa de-
tenzione di quote rilevanti del capitale, nenche | direttori tecnici delle societ2 in paro- |
la, alte quali il Comune abbia affidato appalti di iavori, forniture o servizi o incarichi di [
natura diversa, che siano in corso di esecuzione al momento dell'affidamento dell'in- |
carico.

Art. 79 - Requisiti per if conferimento delfincarico a tempo determinato.

1. Gli incarichi di cui al precedente articolo 76, sono conferiti con provvedimento dei Sin- l
daco, metivato in ordine alla sussistenza delle condizioni previste dallo stesso articolo e |
vengono attribuiti a persone che possiedano i necessari requisiti sia sotto il profilo def \
titolo di studio possedute, sia di eventuale iscrizione ad albi professionali richiesta dalla |
legge, sia, infine, sotto il profilo di precedenti e qualificanti esperienze iavorativo- i
professionali svolte nel medesimo settore per il quale si vuole conferire l'incarico. |

|

Art. 80 - Stipulazione del contratfo e suo confenuto.

LI

|

1. Nel contratto, oitre alle generalita delie parti, compiete di codice fiscale, dovra essere r ||
pravisto:

a) i programmi da realizzare, con indicat i tempi di esecuzione;

b) gli organi prepesti alla verifica dei risultati;
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¢) la previsione della facolta di revoca dellincarico in caso di sussistenza dj precise ra-
gioni di interesse pubblico, concrete ed attuali, con corrispondente corresponsione di
un indennizzo in ragione del periodo di incarico ancora da espletare, da corrisponde-
re a tacitazione di ogni pretesa dello stesso;

d) Ia previsione delia facolta di risoluzione anticipata deflincarico per il caso in cui le
verifiche effettuaie diano luogo all'accertamente del non raggiungimento degli obiet-
tivi; la risoluzione verra disposta dopo bhe sia stata effettuata Ia contestazione per
iscritto all'interessato e che alle stesso sia stato assegnato un termine perenterio per
Presentare le sue controdeduzioni. Decide la Giunta comunale motivando in ordine
alte ragioni specifiche della risoluzione e in relazione alle eventuali controdeduzion;
presentate dall'interessato. Sara fatto salvo il diritto del Comune al risarcimento del
danno;

¢) l'entita del compenso:

f) la durata dell'incarico e la facolta di proroga da parte del Comune per la durata mas-
sima consentita;

g) Fobbligo di rispettare il segreto d'ufficio e la specifica menzione della sussistenza di
responsabilita civili, penali e contabili nell'espletamento dell'incarico;

h} Fobbligo di un minimo fisso di glorni di presenza presso fa sede comunale e la fissa-
zione dei giorni e delle ore nei quali l'interessato dovra rendersi disponibile al ricevi-
mento del pubblico;

i) 'obblige di non svolgere, confemporaneamente, altre attivita lavorative di carattere su-
bordinato alle dipendenze di datori di lavoro privati o pubblici, nonche I'obbligo di non
svolgere contemporanea attivita di lavore libero-professionale in conflitto con | doveri
assunti verso il Comune e verso gli utenti dei servizi forniti dal Comune stesso.

Art. 81 - Inserimento del soggetto con contratto a termine nella struttura def Comu-
he.

1. L'incaricato ai sensi dei precedenti articoli & a tutti gli effetti collocato hella struttura del
Comune e collabora con la struttura amministrativa dello stesso fornendo le prestazioni
previste in contratto,

2. L'incaricato, se previsto dal contratto, ha l'obbligo di redigere e sottoscrivere le proposte
di deliberazione inerenti il settore di competenza, nonché di partecipare aile commis-
sioni disciplinate dalla legge o dai regolamenti dell'Ente.

3. L'incaricato risponde dei risultati del suo operato al Sindaco ed ¢ soggetto, comunque,
ail'ordinario potere di controllo e vigilanza.
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4. L'incaricato avra libero accesso ad ogni tipo di documentazione necessaria o utile al-
l'espletamento del suo incarico, per 'esecuzione del quale potra avvalersi di mezzi e di
beni del Comune.

Art. 82 - Collaborazioni ad alto contenuto doi professionalita.

1. In relazione a quanto disposto dall'art. 51, comma 7, delia legge n. 142/1990, quaiora si
renda necessario il ricorso a competenze tecniche-professionali ad alto contenute di
professionalita, che non siano rinvenibili nelle aftribuzioni proprie delle qualifiche fun-
zionali presenti nella dotazione organica del Comune, possono essere conferiti incarichi
esterni con apposite convenzioni a termine e per obietlivi determinati.

. Detti incarichi, tesi a realizzare programmi determinati approvati gai competenti organi,
debbono essere affidati a persone estranee alll Amministrazione comunale, delle quali
sia riconosciuta e dimostrabile la specifica competenza professionale richiesta.

[

3. L'incarico viene conferito per un periodo non superiore alfa durata dei programma cui si
rifetisce. (

" Art 83- Procedure per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna. ‘ |

1. Qualora il Sindaco, motivatamente, decide di attingere a professionalita esterne per ‘
collaborazioni ad alto contenuto di professionalita, dispone la pubblicazione di un ban- ‘
do di offerta di lavoro, specificando F'oggette della proposta, i requisiti e le condizioni di |
partecipazione, é prestazione che si intende affidare. |

2. Gli incarichi sono conferiti con provvedimento dei Sindaco, previa attestazione della ne-
cessaria copertura finanziaria da parte del competente Responsabile del servizio.
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TITOLO VIH - DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Art. 84 - Ufficio di staff.

1. In relazione all'uitimo periodo del comma 7, dell'art. 51 della legge n. 142/1990, aggiun-
to dall'art. 6, comma 8, della legge n. 1271997, & demandata alla Giunta comunale la
costituzione di uffici posti alla diretta dipendenza del Sindaco, della Giunta o degli As-
sessori, per 'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro atiribuite dalla legge.

2. Detli uffici possono essere costituiti da dipendenti interni @ con collaboratori assunti
mediante contratto a tempo determinato, permanendo la condizione che guesto Ente
non sia strutturalmente deficitario o in dissesto dichiarato.

3. Nel caso in cui la Giunta si avvalga di collaboratori esterni, si applicano, per la costitu-
zione e la disciplina del rapporto, gli articoli da art. 75 a art. 83 del presente regolamen-
to.

Art. 85 - Criteri di gestione delle Hsorse umane.

1. La gestione delle risorse umane deve essere finalizzata alla valorizzazione delle attitu-
dini e delle competenze professionali individuali ed improntata alla massima flessibilita
ed al pieno coinvolgimento dei dipendenti.

2. La posizione di lavoro nel'ambito della struttura di assegnazione, gli obisttivi assegnati
nonché le responsabilita atiribuite devono tendere a costituire fattore di motivazione
individuale ed a garantire maggiore produttivita,

Art. 86 - Incentivazione e valutazione del personale.

1. La partecipazione a programmi, piani di lavoro e progeti speciali nonché il raggiungi-
mento degli obietlivi prefissati e la qualitd delle prestazioni sono connessi ad un siste-
ma di incentivazione diretta a promucvers il miglicramento organizzativo dell'attivita
gestionale e progettuale delle strutture dell'Ente.

2. | compensi incentivanti, quali strumenti di gestione delle risorse umane, sono improntati
ai principi di trasparenza e pubblicita.
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Art. 87 - Piano occupazionale e delle assunzioni,

1. Il piano occupazionale costituisce I'atto fondamentale per la determinazione annua del
fabbisogno di risorse umane suila scorta della dotazione organica deilEnte ed in fun-
zione dei servizi erogati o da erogare in rapperio agli obiettivi fissati dall Amministrazio-
ne. Esso & elaborato ogni anno, contestuaimente aila predisposizione del progetio di
bitancio, sulla base anche delle richieste avanzate dai Responsabili dei Servizi.

2. La sua approvazione e le relative variazioni sono di competenza della Giunta Comunale
su proposta deila conferenza di servizio.

Art. 88 - Formazione del personale,

1. La formazione e I'aggiornamento professionale dei dipendenti costituiscono strumenti di
caratlere permanente per la valorizzazione ¢ lo sviluppe delle professionalita presenti
nell' Amministrazione.

2. i servizio personale efabora annualmente, sulla base delie richieste pervenute dei ser-
vizi, il piano di formazione dei dipendenti.

Art 89 - Rapporti con f'utenza e qualita dej servizj,

1. I dipendenti assegnati alle strutture comunali che erogano servizi a diretto contatto con i
cittadini devono adottare ogni possibile strumento per favorire e valorizzare le reiazioni
con l'utenza e migliorare la qualita dej servizi.

2. L'attenzione ai rapporti con i cittadini e ii miglioramento della qualita dei servizi sono da
considerarsi obiettivi da perseguire costantemente e costituiscono elementi di valuta-
zione da parte dei Responsabili dei Servizi.

Art. 90 - Relazioni sindacali.

1. ll sistema delle relazioni sindacali si conforma ai principi normativi in vigore, nel rispetto
della distinzione dei ruoli e delle responsabilita, si espiica in modo da contemperare gl
. interessi dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e allo sviluppo pro-
fessionale con I'esigenza di elevare I'efficacia e I'efficienza deii'attivitd amministrativa e
dei servizi erogati.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate alla collaborazione, correttezza, trasparenza e pre-
venzione dei conflithi.
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3. 1 Responsabili dei Servizi, nall'ambito delle competenze loro assegnate, curaho le rela-
zioni sindacali informano e coinvolgono le Organizzazioni sindacali, quando lo ritenga-
no opporiuno, in base alia specificita della materia.

Art. 91 - Patrocinio legale.

1. L'Ente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi I'apertura di un pro-
cedimento di responsabilita civile o penale nei confronti di un suo dipendente per fatti o
atti direttamente connessi all'espletamento del servizio e all'adempimento dei compiti
d'ufficio, assumera a proprio carice, a condizione che non sussista conflitto di interessi,
ogni onere di difesa sin dall'apertura del procedimento facendo assistere il dipendente
da un legale di comune gradimento.

2.In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi con dolo o con colpa gra-
ve, 'Ente ripetera dal dipendente tutti gii oneri sostenuti per ia sua difesa in ogni grado
di giudizio.

3. Anche a tutela dei propri interessi sara stipulata polizza assicurativa a copertura delle
responsabiiita derivanti dall'emanazione di afti e dalla formulazione di pareri di cui aj-
Fart. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142.

4. Per il patrocinio legale trovano applicazione, in ogni caso, le norme di cui:

- all'art. 16 del contratto approvato con D.P.R. n. 191/1979:

- all'art. 22 del contratto approvato con D.P.R. n. 347/1983:

- alf'art. 67 del contratto approvato con D.P.R. n. 268/1987.
nonche alart. 18 del D.L. 25 marzo 1997, n. 67, convertito dalla legge 23 maggio
1997, n. 135.

Art. 92 - Delegazione trattante.

1. Al fini della stipulazione di contratti collettivi decentrati, la delegazione di parte
pubblica é composta dal Sindaco o suo delegato, dai Segretario comunale, nonché, per
le materie interessanti uno o piti servizi, dai responsabili dei servizi interessati.

Art. 93 - Pari opportunita.

1. E' costituito un Comitato paritetico per le pari opportunita compostce da 8 componenti di
entrambi i sessi di cui 3 in rappresentanza delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative. Del Comitate coordinato e diretto dal Responsabile del Servizio am-
ministrativo, fanno parte, quali 2° e 3° componente di parte pubblica, due Responsabili
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di servizi designati datia Conferenza di servizio di cui al'art. 10 del presente regolamen-
to.

2. I Comitato ha il compito:

a) di raccogliere e custodire elementi in materia di formazione professionale, ambiente
lavorativo, igiene e sicurezza del lavoro e servizi sociali in favore del personale, non-
ché alle condizicni oggettive in cui versano entrambi i sessi e | dipendenti in condi-
zione di svantaggio personale, familiare e sociale rispetto agli accessi ed alla forma-
ziche e sviluppo professionale;

b) di approfondire tematiche e formulare proposte sulle materie di cui alla precedents
letitera &) noncheé prospettare azioni positive per favorire effettive pari opportunita
nelle condizioni di lavoro e di sviluppe professionale tra | sessi e per i dipendenti in
situazioni di svantaggio che tengano conto anche della loro posizione in seno alla
famigiia ed alla societa.

3. I Comitato, su richiesta della delegazione trattante, fornisce elementi di conoscenza e di
sostegno alla contrattazione decentrata.

Art. 94 - Orario di favoro.

1. E' riservata al Sindaco la individuazione degli uffici e del servizi da escludere dall'artico-
lazione dell'orario in cinque giorni lavorativi prevista dall'art. 6, comma 5, def D.L. 28
marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni daila legge 28 maggio 1997, n. 140,
nonché la disciplina generale delf'orario di servizio, dell'oraric di lavoro e dell'orario di
apertura degli uffict al pubblico.

2. E' demandata ai responsabili dei servizi:

- la determinazione dell'orario di apertura degii uffici al pubblico,

- la determinazione dell'orario di lavoro;

- ghi eventuali turni di servizio.

Art. 95 - Responsabilita.

1. Tutti | dipendenti preposti ai Servizi sono responsabili della regolarita e della legittimita
dei loro atti, nonché dell'atlivita gestionale di loro competenza.

2. Rispondono anche del buon andamento e delf'imparzialita, oltrecheé dei risultato dell'at-

tivita svolta dalle strutture cui scho preposti e, inclire, della realizzazione dei programmi
e dei progetti loro affidati.
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3. | Responsabili dei Servizi assicurano l'osservanza dei doveri d'ufficio da parte del per-
sonale assegnatc all'ufficic di competenza e, inolire, l'applicazione del codice di com-
portamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni.

4. Gli stessi esercitano sul personale dipendente un potere di disposizione per I'ordinario
svolgimento delle attivita nel luoge di lavoro.

Art. 96 - Norme finali,

1. Le disposizioni de! presente regolamento si estendono, in quanto applicabili ¢ per
quanto non diversamente disciplinato da altri specifici regolamenti, alle istituzioni e ad
altri organismi in cui I'ordinamento e funzionamento debbano, per legge, essere di-
sciplinati dallo Statuto e dai regolamenti del Comune.

2.}l presente regolamento abroga ogni alira precedente disposizione regolamentare in
materia di organizzazione, noncheé ogni altra precedente disposizione in materia di
personale, confliggente con le norme in esso contenuto.

Art. 87 - Pubblicita del regofamento.

1. Copia del presente regolamento, a norma dell'art. 22 della legge 7 agosto 1990, n. 241,
sara tenuta a disposizione del pubblico perché ne possa prendere visione in gualsiasi
momento.

2. Copia sara aitresi trasmessa ai Responsabili dei Servizi e alle rappresentanze sindaca-
li.

Art, 98 - Entrata in vigore.

1. Il presente regolamento entra in vigore una volta esecutiva la deliberazione di approva-
zione, da parte della Giunta Comunale, competente ai sensi deli comma 2-bis deii'art.
35 della legge n. 142/1990, aggiunto dall'art. 5, comma 4, della legge n. 127/1997.




COMUNE DI SAN SEBASTIANO CURONE

REGOLAMENTO COMUNALE
SULL'ORDINAMEN TO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

ALLEGATO A
Dotazione Organica

Istruttore direttivo Amministrativa 7 1
Vigile-Messo Vigilanza 30 i
Autista-Cantoniere Tecnico-manutent, 5n 1
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COMUNE DI SAN SEBASTIANO CURONE

i

REGOLAMENTO COMUNALE
SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

ALLEGATGO B
Titoli di studio - Requisiti di accesso

Istruttore direttivo Amministrativa 78 Diploma di laurea
Vigile-Messo Vigilanza 5n Diploma di scuola secondaria 2°grado
Autista-Cantoniere Tecnico-manutent. |- 5n Diploma di scuola secondaria 2° grado
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COMUNE DI SAN SEBASTIANO CURONE

REGOLAMENTO COMUNALE
SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICILE DEI SERVIZ]

ALLEGATO C
| Titoli di preferenza

TITOLI Di PREFERENZA

. Documenti che i concorrent devono produrre per avvalersi del diritto a fruire della preferenza o precedenza:

aj i coniugati con o senza prole ed i vedovi con prole dovranno predutre lo stato di famiglia, ritasciato
dal sindaco del comune di residenza, in data non anteriore a tre mesi. | capi di famiglia numerosa

b} glt ex combattenti & categorie assimilate ed i partigiani combattenti dovranno produrre copia aggior-
nata dello stato di servizio ¢ del foglic matricolare annotata deile eventuali benemerenze di guerrg,
ovvero la prescritta dichiarazione integrativa;

¢) i decorati di medaglie al valore militare o dj croce di guerra, i feriti dj guerra, i promossi per merito di
guerra e gli insigniti di ogni altra attestazione speciale per merito di guerra, dovranno produrre 'ori-
ginale o copia autenticata del relative brevetto e del decumento di concessione;

d} i reduci dafla prigionia dovranno produrre |a copia aggiornata dellfo stato di servizio o del foglio ma-
tricolare, owero la prescritia attestazione di prigionia;

e) i reduci civili dalla deportazione o dall'internamento, compresi quelli per motivi di persacuzione raz-
ziale, dovianno produrre una attestazione del prefetio delia provincia di residernza;

f) t prefughi dai territori di confine, dalla Libia, dall'Eritrea, dall'Etiopia, dalla Somatia. dai territori sui
quali in seguito al trattato di Pace & cessata la sovranita dello Stato ttalizno, dai territori esteri, da
Zone del territoric nazionale colpite dalla guerra, dovranno comprovare i riconosciments della loro ‘
qualifica mediante un'attestazione, rilasciata dal prefetto deila provincia di residenza. | profughi
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dalla Libia, dall'Eritrea, dall'Eliopia ¢ daila Somalia, potranno anche presentare il cenificato a suo
tempo rilasciato dal soppresso Ministero delf'Africa italiana, | profughi dall'Egitto, dali'Algeria, dalla
Tunisia, da Tangeri & dagli altri Paesi africani, anche un'attestazione ritasciata dal Ministera degli
affart estert o dall'autority consolare;

g} | mutitati ed invalidi di guerra o della lotta di liberazione o in conseguenza delle ferite o lestont ripor-
tate in occasione degli awenimenti di Mogadiscio deli't1 gennaio 1648 in cccasione di azioni di ter-
rorismo politico nei territor delle ex colonie italiane, o in occasione dj azion singole o collattive
avente fini politici nelle province di confine con la Jugoslavia o nei territori soggetti a detto State, |
mutilati ed invalidi civili per fatti di guefra, i mutilati ed invalidi per i fatti di Trieste det 4, 5 e 6 no-
vembre 1953, i mutitati ed invalidi alto-atesini gia facenti parte delle forze armate tedesche o delle
formazioni armate da esse organizzate di cui alla legge 3 aprile 1958, n. 467, nonché i mutilat ed
invalidi defla Repubblica sociale italiana di cui alla legge 24 novembre 1961, n. 1298, dovranno
produrre il decreto di concessione dalla relativa pensione owero il certificato mod. 69 rilasciato dal
Ministero del Tesoro - Direzione generale delle pensioni di guerra, oppure una dichiarazione dj In-
validita, rilasciata dall'autorita competente, in cui siano indicati | document; in base al quali e stata
riconosciuta fa qualifica di invalido e |a categoria di pensione;

h) i mutilati ed invalidi per sewvizio dovianno presentare il decreto di concessione dalla pensione che
indichi la categoria di questa e la categoria e fa voce defiinvalidita da cui sono colpiti owero it mod.
69-ter rilasciato, secondo i casi, dall'amministrazione centrale al cuj servizio Faspirante ha contratto
linvaliditd, o dagli enti pubblici autorizzati ai sensi del decreto ministeriale 23-3-1048 (Gazzetta LH-
ficiale 8 aprile 1948, n. 83),

i} i mutifati ed invalidi civifi dovranno produrre un cerificato, rilasciato daiia competente sezione pro-
vinciale delf'Associazione nazionale mutilati eq invalidi civili, owero una dichiarazione della com-
missione provinciale sanitaria per gli invalidi civili, con findicazione del grado di riduzione della ca-
pacits lavorativa;

B i mutitati ed invaiidi del lavoro dovranno produrre un certificato, attestante |2 loro qualifica, rilasciato
dalla competente sezione provinciale delf' Associazione nazionale mutilati ed invalidi del lavoro o un
attestato dell'.N.ALL., con lindicazione del grado di riduzione della capacit” javorativa;

m) gli orfani di guerra o equiparati e gii orfani della lotta di ltberazione, o per i fatti dj Mogadiscio deil’
11 gennaio 1948, o per azioni singole o collettive avent; fini politici nelle province di confine con la
Jugoslavia o nei territori soggetti a dette Stato, o per azioni di terrorismo politico nei territori delle ex
colonie italiane, o per i fatti di Trieste del 4, 5 e B novembre 1953, gli orfani dei perseguitati nofitici
antifascisti o razziali di cui all'art. 2, terzo comma, della legge 10 marzo 19855, n. 86, gli orfani dei
caduti che appartennero aile forze armate della Repubblica sociaie italiana, gli orfani dei caduti al-
to-atesini che appartennero alle forze armate tedesche, di cui alla legge 3 aprile 1858, n. 487, gii
orfani dei caduti civili per fatti dj guerra, nonche i figli dei cittadini dichiarati irreperibili in seguito ad
eventi di guerra, dovranno presentare un certificato, ritasciato dall'autority competente. in tale cate-
gora rientranc anche gli orfani di madre deceduta per fatto di guerra, ai sensi delia legge 23 feb-
braio 1960, n, 92

m gli orfani dei caduti per sevizio o equiparati produrranno una dichiarazione, rilasciata dall'ammini-
strazione presso la quale it genitore prestava servizio;

o) gl orfani dei caduti sul lavoro o equiparati dovranno produrre un certificato, attestante ia ioro gualifi-
ca, rilasciato dalla competente sezione provinciale dell'Associazione nazionale mutitati ed imvalidi
del lavoro owvero una dichiarazione delll N AL

P} i fighi dei mutitati ed invalidi di guerra e delie altre categorie di mutilati ed invalidi indicati nella prece-
dente lettera g) dovranno documentare ia loro qualifica presentando un certificato del sindaco det
comiune di residenza, attestante la categoria di pensione di cuj fruisce i padre o la madre o un at-
testato dell'autorith competente rilasciato a nome del genitore, indicante [a categoria di pensione
swers il decreto di concessione dellg pension? o fa dichiarazione mod, 89, rilasciata daila Direzic-
ne generate dells pensioni di guerra a nome del genitore;
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) i figh dei mutilati ed invalidi per servizio dovranno documentare ia Joro qualifica presentando un cer-
tificato, rilasciato dal sindaco de! comune di residenza, attestante che jf padre o la madre fruiscono
di pensione & Ia categoria, oppure it mod. 89-ter, rilasciato a nome del genitore o it decreto di con-
cessione della pensione;

rH 1 fighi di mutilati ed invalidi de! lavoro dovranno documentare la loro qualifica presentando un certifica-
to, rilasciato dal sindaco del comune dj residenza, attestante che il padre o la madre sono mutilati
ed invalidi del lavoro, ewero apposita attestazione, rilasciaia dall'Associazions nazionale mutifati ed
invalidi del lavoro o una dichiarazione defflN. AL

$) le madri, le vedove non rimaritate e le sorelle {vedove o hubili) dei caduti indicati netle precedenti

In sequito ad eventi di guerra, nonchS gli

per causa di servizio potranng comprovare tale loro condizione anche mediante una apposita di-
chiarazione, rilasciata dalfamministrazione presse la quale i coniuge caduto prestava sevizio. Le
vadove non rimaritate dei caduti syl tavoro potrannc comprovare tale loro condiziona anche median-
te un certificato deila competente sezione provinciale deil'Associazione nazionale mutilaii ed inva-
lidi del lavoro owero una dichiarazione dellft.NALL.:

t) i concorrenti che abbiano prestato lodevele servizio di ruolo nelle amministrazioni dello Stato, com-
presa Amministrazione autonoma delle poste e delle telecormunicazioni, dovianno produrre copla
integraie dello stato matricolare rilasciata dali‘amministrazione competente;

u) i concorrenti che abbiano prestato lodevaole servizio non di ruolo nelle amministrazioni delio Stato,
compresa I'Amministrazione autonoma delle poste e delle telecomunicazioni, dovranno produrre un
certificato, rilasciato dail Amministrazione competente, dal quale risulting ia data di ifizio, la durata
& la natura del servizio stesso;

v} i dipendenti pubblici che abbiano frequentato con esito favarevole | corsi dj preparazions o di inte-
grazione previsti dall'art. 150 delio statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R, 10
gennaio 1957, n. 3, dovranno predurre un certificato, rilasciato dalle competenti amministrazioni;

z) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine delle ferme o rafferme do-
vranne produrre copia del foglio matricolare. Gl invalidi di guerra, ghi invalidi civili di guerra, i profu-
ghi, ghi invalidi per servizio, gli invalidi del lavoro, gli invalidi civili, gli orfani e le vedove d guerra, per
fatto di guerra, per servizio o del lavoro, che siano disoccupati, potranno produrre, in iuogo dei do-
cumenti di cui alle precedent; letters f, @. h), i}, 0, mj, n), ed o}, un certificato, rilasciato dalf ufficio
provinciale del lavoro e della massima occupazione attestante ia iscrizione nelf i
istituito ai sensi dell'art. 19 della legge 2 aprile 1968, n, 482, coniugi dei caduti di cui alle prece-
denti lettere m), n) ed o) ed | figli degli invalidi di cui alle lsttere g, h} ed i) dovranno - ove occorra -
integrare ii documento prodotto con un certificato det Sindaco dal quale risuiti i rapporto di parente-
fa che intercorre tra it concorrente ed il caduto o I'invalido cui i documento stesso si riferisce.
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